ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE Nr. 12024

privind stabilirea, cu caracter tranzitoriu, a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea,
Judetul Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, raportul compartimentului de specialitate,
precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Rebricea;

- Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.
a) coroborat cu alin. (3) lit. c¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art.
10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV,

- art.l, alin. (1) si alin. (2) din OUG nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscal, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- necesitatea actualizarii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Rebricea;

in temeiul art. 139 alin. (1), al art. 129 alin. (1), alin. (2), lit.a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (14), al art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat
ulterior;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adoptda prezenta hotardre:

Art.1. incepénd cu data de 01.02.2024, se stabilesc, cu caracter tranzitoriu, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Rebricea, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, prin compartimentele de
specialitate.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi adusd la cunostinta publica, prin afisare la sediu primariei si pe site-ul
institutiei, si se va comunica primarului comunei Rebricea si Institutiei Prefectului judetul Vaslui.

Rebricea, 25 ianuarie 2024

INITIATOR,

pPRIMAR

- Comisia pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate si familie, protectie copii, tineret . . e Cery .
si sport. Viceprimar Mihdild Neculai
- Comisia pentru munca si protectie sociala,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism.

- Cf)misia pc.:ntl.”u.acti\./itz.tti cmgnomico-ﬁnanciare, Avizeaza pentru egalitate,
agricultura, juridica si disciplina.

Data depunere raport de avizare — 30.01.2024 Secretarul general al comunei

Jrs. Adina MAFTEI




COMUNA REBRICEA o
CONSILIUL LOCAL Anexa la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL nr.

9/30.01.2024

Indemnizatiile functiilor de demnitate publica si salarii de baza pentru
functionari publici si personalul contractual

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA, conform Anexei IX la Legea 153/2017

Nr. crt. Functia de demnitate publica Coeficient | Indemnizatie*
1. Primar comuna ( cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 4,5 10.868
2. Viceprimar comuna (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 3.5 8.453

* coeficientul *2300%5%

II. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL
PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI REBRICEA

a. Functii publice de conducere

Nivelul Nivelul
Nr. crt. Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 Gr?d Nivel studii | Coeficient salarlull{l salarmll‘u
’ profesional decembrie | februarie
2023 2024*
1 secretar general al unitatii administrativ-teritoriale 1 S 3,50 8050 8453
b. Functii publice de executie
Nivelul | o etul
Grad salariului la salariului
Nr. crt. Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 . Nivel studii | Coeficient | gradatia 0 .
profesional . februarie
decembrie 2024%
2023
1 consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector superior S 2,60 5980 6279
2 principal S 2,50 5750 6038
3 asistent S 2,30 5290 5555
4 debutant S 2,10 4830 5072
S referent superior M 2,00 4600 4830
6 principal M 1,80 4140 4347
7 asistent M 1,75 4025 4226
8 debutant M 1,70 3910 4106

II1. Salarii de baza pentru personalul contractual.

a. Functii contractuale de executie




Nivelul

- Nivelul
Treapta salariului Ia salariului
Nr. crt. Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 .p .| Nivel studii | Coeficient | gradatia 0 .
’ profesionala . februarie
decembrie 2024%
2023
1 muncitor calificat M 1,70 3910 4106
2 sofer 1 M 1,70 3910 4106
3 muncitor necalificat G 1,50 3450 3623
b. Functii in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
Nivelul G et
Treapta salariului Ia salariului
Nr. crt. Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 .p .| Nivel studii | Coeficient | gradatia 0 .
’ profesionala . februarie
decembrie 2024%
2023
1 sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta M 2,00 4600 4830
2 sofer I G 1,70 3910 4106

Nivelul salariului februarie 2024 *= nivelul salariului decembrie 2023*5%

Presedinte de sedintd, GABRIEL ANTON p.PRIMAR  viceprimar Mihaild Neculai




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
RESURSE UMANE
Cod Bostal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050; Telefon/fax : 0335/780051

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare

privind stabilirea, cu caracter tranzitoriu, a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea,
Judetul Vaslui

Doamnelor si domnilor,

In temeiul prevederilor art.136 alin.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului cu nr.
57/2019 privind Codul administrativ si ale art.I, alin. (1) si alin. (2) din OUG nr.115/14.12.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru consolidarea
fiscala, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, analizdnd proiectul de hotirare privind salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea, Judetul Vaslui, initiat de catre domnul primar, constatd ca proiectul
indeplineste conditiile de oportunitate precum si de legalitate prevazute de legislatia in vigoare.

25 ianuarie 2024

Inspector resurse umane
ICHIM ANDREEA



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare
privind stabilirea, cu caracter tranzitoriu, a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea,
Judetul Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin proiectul de hotarare pe care l-am inifiat, propun stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, Judetul Vaslui, incepand cu 01.02.2024, din prisma publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.115/14.12.2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru consolidarea
fiscala, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

In conformitate cu prevederile art.I, alin (1) si (2) in OUG nr.115/14.12.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru consolidarea fiscala, combaterea
evaziunii fiscal, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene: ’Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se
majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023’ . Prin derogare de
la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, previazute in anexa nr. IX litera C la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Prin urmare, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatia primarilor si
viceprimarilor se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
indemnizatiile asistentilor personali angajati ai institutiei, indemnizatiile persoanelor cu
handicap si salariile angajatilor de la capitolul cultura si sinatate, se vor majora tot cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, si de asemenea va creste si indemnizatia
consilierilor locali, tot cu 5%.

Mai trebuie mentionat si alin. 4 al art. 11 din Legea nr. 153/2017, potrivit caruia ,,Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,” In consecintd
plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin.
(4) din Legea-cadru a salarizarii, este ridicat (majorat) corespunzator majorarii indemnizatiei
viceprimarului, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.


act:1653806%20200790308
act:1653806%20200792176

Prin acest proiect de hotarare, va propun majorarea cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, a salariilor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, Judetul Vaslui, incepand cu
01.02.2024, salarii stabilite anterior prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul mimim
pe economie aferent anului 2021, respectiv 2300 lei.

Totodata, trebuie avut in vedere cad proiectul de hotarare trebuie sd respecte prevederile
Anexei VIII la legea-cadru nr. 153/2017,respectiv intre functiile publice din aceeasi clasa (spre
exemplu clasa I-a, cu studii superioare) ierarhizarea in functie de gradele profesionale este
obligatorie, nefiind permis ca functionari publici cu grad inferior sa fie salarizati peste
Sfunctionarul public de grad profesional superior in ierarhizare, considerandu-se pentru
verificarea respectarii ierarhizarii nivelurile de baza echivalente, fard gradatiile de vechime, care
trebuie sa asigure respectarea ierarhizarii, indiferent de distanta valorica dintre gradele
profesionale.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

In calitate de autoritate executivi, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) si e),
alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. ) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat si completat ulterior, primarul are atributia de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a
finantarii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Rebricea, in conditiile legii, de catre
Institutia Prefectului - Judetul Vaslui.

Conform acestora salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice se
stabilesc si se aproba prin hotdrarea consiliului local, in valori nominale in lei, ulterior fiind
stabilite individual, nominal prin dispozitie a primarului.

Mentionez ca pentru a putea beneficia de majorarea de 5%, este necesara adoptarea acestei
hotarari cu catacter tranzitoriu, avand in vedere suspendarea de catre prefect a Hotardrii de
Consiliu Local cu nr. 79/20.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rebricea, Judetul Vaslui incepind cu 1 ianuarie 2024, prin atacarea ei in instanta de
contencios adminsitrativ si pana la pronuntarea unei sentinte definitive. Prezentul act nu
revocad si nu abrogd hotararea mentionatd, ci stabileste aplicarea cu caracter provizoriu a drepturilor
salariale.

Tinand cont de faptul ca a fost indeplinita conditia consultarii salariatilor, conform art.
11 alin. 1, teza a doua asa cum rezulta din Procesul Verbal Consultare / negociere salarii de
baza familia ocupationala ”Administratie”, cu nr. 557 din 25.01.2024, la sediul Primariei
comunei REBRICEA si a Procesului — verbal de consultare a grupei sindicale constituita in
Comuna Rebricea, judetul Vaslui, in vederea stabilirii salariilor functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Rebricea, cu nr.
558 din 25.01.2024;

Fata de considerentele de mai sus,

SUPUN SPRE APROBARE

Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea,
Judetul Vaslui cu respectarea art. 129 alin. (2) lit. ¢), alin. (6) lit. b), precum si ale art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

25 ianuarie 2024

pPRIMAR,
Neculai MIHAILA
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