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Nr. 8785 din 18.12.2023

ANUNT

EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Primaria comunei Rebricea cu sediul Tn localitatea Rebricea, comuna
Rebricea, judetul Vaslui organizeaza, in conformitate cu prevederile art. 476 - 479,
ale art. 618 alin. (4) si alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
si ale art. 126 si 128 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare, examen de promovare 1in grad profesional a
functionarilor publici de executie, respectiv:

- Referent, clasa Ill, grad profesional principal, in referent, clasa Ill, grad
profesional superior.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se poate depune Tn termen de
20 zile de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 18.12.2023- 08.01.2024
ora 15% la sediul Primariei comunei Rebricea si va contine Tn mod obligatoriu,
urmatoarele documente:



a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani;

c) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008.

Examenul de promovare n grad profesional consta in 3 probe succesive, dupa cum
urmeaza.

- selectia dosarului de Tnscriere, se va face in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv
09.01.2024 - 15.01.2024;

- proba scrisa, va avea loc in data de 17 ianuarie 2024 ora 10%, la sediul
Primariei comunei Rebricea.

- interviul, se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;
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stabilitd pentru examenul de promovare in grad profesional — referent superior —
Compartimentul Buget, contabilitate, impozite si taxe

Constitutia Romaniei, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata.

Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, actualizata.

Legea nr. 227/ 2015 privind Codul Fiscal, actualizat, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

Publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata.

a) Drepturile si libertatile fundamentale ( art. 22- art. 53)
b) Indatoririle fundamentale ( art. 54- - art. 57)

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ
Partea a VI-a Titlul 1si Il, Partea a Vll-a, Articolele123-142, 148-163.

a) Drepturile si indatoririle functionarilor publici ( art. 412 - art.450).

b) Recrutarea functionarilor publici ( art. 464- art. 472).

c) Promovarea functionarilor publici (art. 476 — art. 484).

d) Raspunderea administrativ — disciplinara si aplicarea sanctiunilor disciplinare (art.
492 — art. 493).

e) Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice (art. 460 — art. 463).

f) Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ( art. 502 — art. 527).
g) Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara (
art. 528 — art. 534).



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.
a) Hartuirea morala (art. 2 alin. (5%) —art. 2 alin. (5%)).

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
a) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii ( art. 7 — art. 13).
b) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei (art. 21 — art. 22).

5. Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale - Capitolele I — IX.
6. Legea nr. 227/ 2015 privind Codul Fiscal -Titlul IX - Impozite si Taxe locale.

7. Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare -
Titlul I - IX.

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare —
Titurile I1I, IV si V.

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
Publice, cu modificirile si completarile ulterioare — Capitolul 1.

Relatii suplimentare si documentele necesare dosarului de inscriere la examen
pot fi obtinute de la compartimentul resurse umane al Primariei comunei
Rebricea, judetul Vaslui, telefon: 0235/457050, persoana de contact Ichim
Andreea.

Afisat astazi,
18.12.2023

Primar,
p. Mihaila Neculai



