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R O M Â N I A 

JUDEŢUL  VASLUI  

COMUNA  REBRICEA 

P R I M Ă R I A  
Cod poştal - 737455 –  Telefon/fax: 0235/457050, E–mail :comunarebricea@yahoo.com 

   

  
Nr. 8785 din 18.12.2023 
 

 

ANUNȚ 

 
EXAMEN DE PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

 

 

 Primăria comunei Rebricea cu sediul în localitatea Rebricea, comuna 

Rebricea, judeţul Vaslui organizeazã, în conformitate cu prevederile art. 476 - 479, 

ale art. 618 alin. (4) și alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

si ale art. 126 si 128 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si 

completarile ulterioare, examen de promovare în grad profesional a 

funcționarilor publici de execuție, respectiv:  

 

- Referent, clasa III, grad profesional principal, în referent, clasa III, grad 

profesional superior. 

 

   Condiţiile de participare la examenul de promovare în gradul profesional 

imediat superior celui deţinut sunt cele prevăzute de art. 479 alin. (1), din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv: 
 

- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează;  

- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în 

ultimii 2 ani de activitate;  

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată. 

 

        Dosarul de înscriere la examenul de promovare se poate depune în termen de 

20 zile de la data afișării anunțului, respectiv în perioada 18.12.2023- 08.01.2024 

ora 1530 la sediul Primariei comunei Rebricea şi va conţine în mod obligatoriu, 

urmatoarele documente: 
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a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de 

resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se 

promovează;   

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

din ultimii 2 ani;   

c) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008.   

 

 

Examenul de promovare în grad profesional constă în 3 probe succesive, dupa cum 

urmează: 

 

- selectia dosarului de înscriere, se va face in termen de maximum 5 zile 

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 

09.01.2024 - 15.01.2024; 

- proba scrisa, va avea loc în data de 17 ianuarie 2024 ora 1000, la sediul 

Primariei comunei Rebricea. 

- interviul,  se va sustine în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

susținerii probei scrise; 
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BIBLIOGRAFIA  

stabilită pentru examenul de promovare în grad profesional – referent superior – 

Compartimentul Buget, contabilitate, impozite și taxe  

 

 

1. Constituția României, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare. 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.  

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea și sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare, cu modificările și completările ulterioare. 

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și barbati, 

republicata. 

5. Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, actualizata. 

6. Legea nr. 227/ 2015 privind Codul Fiscal, actualizat, cu modificările și completările 

ulterioare. 

7. Hotărârea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, actualizată cu modificările şi completările ulterioare. 

8. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare. 

9.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri   

    Publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

 

TEMATICA 

 

 
1. Constituția României, republicată.  

a) Drepturile și libertătile fundamentale ( art. 22- art. 53) 

b) Îndatoririle fundamentale ( art. 54- - art. 57) 

 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 – Codul Administrativ 

Partea a VI-a Titlul  I si II, Partea a VII-a, Articolele123-142, 148-163. 

a) Drepturile și îndatoririle funcționarilor publici ( art. 412 - art.450). 

b) Recrutarea functionarilor  publici ( art. 464- art. 472). 

c) Promovarea funcționarilor publici ( art. 476 – art. 484). 

d) Răspunderea administrativ – disciplinara și aplicarea sancțiunilor disciplinare (art. 

492 – art. 493). 

e) Regimul incompatibilitatilor și conflictului de interese în exercitarea functiilor 

publice ( art. 460 – art. 463). 

f) Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ( art. 502 – art. 527). 

g) Actele administrative privind nașterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si 

incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinară ( 

art. 528 – art. 534). 
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor 

formelor de discriminare. 

a) Hărțuirea morală ( art. 2 alin. (51) – art. 2 alin. (57)). 

 

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și barbati. 

a) Egalitatea de șanse între femei si barbati în domeniul muncii ( art. 7 – art. 13). 

b) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea 

deciziei ( art. 21 – art. 22). 

 

5. Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale - Capitolele I – IX. 

 

6. Legea nr. 227/ 2015 privind Codul Fiscal -Titlul IX - Impozite și Taxe locale. 

 

7. Hotărârea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

227/2015 privind Codul fiscal, actualizată cu modificările şi completările ulterioare - 

Titlul I – IX. 

 

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare – 

Titurile III, IV și V. 

 

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri   

    Publice, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul II. 

 

 

 

 

Relații suplimentare și documentele necesare dosarului de înscriere la examen 

pot fi obţinute de la compartimentul resurse umane al Primariei comunei 

Rebricea, judetul Vaslui, telefon: 0235/457050, persoană de contact Ichim 

Andreea. 

 

 

 

Afișat astăzi, 

18.12.2023 

 

 

 

 

P r i m a r, 

p. Mihăilă Neculai 


