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Nr. 4004 din 26.07.2023

ANUNT

privind demararea procedurii de ocupare prin transfer, la cerere, a
unei functii publice de executie de INSPECTOR, Clasa I, grad profesional
principal, in compartimentul Resurse Umane si relatii cu publicul, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui.

Primdria comunei Rebricea, in conformitate cu prevederile art. 466 alin. (2)
lit. b), art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (5) si (8) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
st a Dispozitiei nr. 250 din 28 iunie 2021 privind aprobarea Regulamentului -
cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, prin
transfer la cerere, anunta demararea procedurii de ocupare prin transfer la
cerere, a unei functii publice de executie, vacante, de INSPECTOR, Clasa I,
grad profesional principal, in compartimentul Resurse Umane si relatii cu
publicul, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rebricea, judetul Vaslui.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care urmeaza sd isi1 desfasoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteazd cu celeritate
autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10
zile lucratoare de la primirea instiintdrii, conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia s emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care
opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica vacantad de nivel inferior, cu indeplinirea conditiilor de studii,
de vechime si a conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice, prevazute in
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fisa postului, dupa cum urmeaza:

[.  Denumirea postului:

INSPECTOR, Clasa I, grad profesional principal, in compartimentul Resurse
Umane si relatii cu publicul, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui.

II. Conditii generale pentru ocuparea postului:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin.(1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile, cu exceptia conditiei prevazuta de litera e).

III. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul stiintelor sociale;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice.

IV. Documente necesare si data limita:

Functionarii publici interesati sunt invitati sd depunad la sediul Primariei comunei
Rebricea, in termen de 20 de zile calendaristice de la publicarea prezentului anunt,
respectiv in perioada 26.07.2023-16.08.2023, ora 16.00, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile documentelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste vechimea n
muncd sidupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) acte doveditoare privind indeplinirea conditiilor specifice postului pentru care
candideaza;

g) adeverinta eliberatd de institutia angajatoare din care sd reiasa functia publica si
gradul profesional detinut in prezent;

Copiile actelor prevazute la d) — f) vor fi insotite de documente in original, carevor fi
certificate pentru conformitate cu originalul de un reprezentat cu atributii in resurse
umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

V. Procedura de selectie a dosarelor:

a) Selectia dosarelor are loc in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de
depunere a cererilor de transfer si rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de
internet a institutiei.
b) Proba interviu va putea fi sustinuta doar de functionarii publici admisi la etapa
selectiei. Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu
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rezultatele selectiei.

In conformitate cu prevederile art.12 alin. (2) si art.14 alin. (13) din Regulamentul-
cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebicea, Judetul Vaslui, din
Anexa la Dispozitia nr.250/28.06.2021, rezultatul selectiei dosarelor si rezultatul
interviului, nu sunt supuse contestarii.

VI. Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicata- tematica integral;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare-
tematica integral;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare- tematica integral;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral:

- Partea I — Titlurile I, I1, III;

- Partea a III -a — Titlurile I-VII

- Partea a V-a — Titlurile 1, 1I;

- Partea a VI-a — Titlurile I, 11

Codul muncii — Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare
Titlul I1, Titlul ITI, Titlul IV, Titlul VI, Titlul IX, Titlul XI -XTII.

Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor -
Art. 1-14;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice- CAP. I-11

Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de munca- cu tematica integral
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public -

CAP. I-1V

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: MAFTEI ADINA, Secretar
general comuna, telefon: 0235/457050, 0757049073, email:
comunarebricea@yahoo.com.

Afisat astazi, 26.07.2023, ora 10:00

p. PRIMAR,

Viceprimar
Neculai Mihdgila
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